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PRUZKUM | Cesky byznys
Navyseni mezd
ani propousteni se nekona

Inflace klesa, porostou tedy jesté mzdy?

Pokud se mzdy navysily, naplnily tak firmy oCekavani?
Hrozi jeSté masivni propousteni?




Metodika vyzkumu

Primé dotazovani prostrednictvim anonymniho
elektronického dotazniku.

Vzorek 350 Ceskych stfedné velkych spoleCnosti z
oblasti automotive, dopravy a logistiky, energetiky,
farmacie a zdravotnictvi, financnictvi, IT a technoloqii,
kovovyroby a strojirenstvi, marketingu a reklamy,
poradenstvi a consultingu, potravinarstvi a
zemédélstvi, prumyslu, retailu, sluzeb, stavebnictvi,
statni spravy, developmentu a realit a médii.

Jednotlivé segmenty nevytvari reprezentativni vzorek
ceského hospodarstvi.

Realizace Cerven 2024
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Predmluva

Monika MarecCkova,
fidici partnerka RSM Czech Republic &
Slovakia

Udrzet stabilitu a zaméstnanost — to je hlavni priorita pro malé a stfedni Ceské firmy na zacatku roku 2024.
PfrestoZze mzdy se v nékterych oborech zvysily, ploSné navySeni mezd se letos vétSiny zaméstnancl
nedotkne.

Ve srovnani s lofiskym rokem se situace na trhu prace proménila. Primérna mzda v Cesku roste a jak se zda,
letos pfidavalo vice firem, nez pivodné planovalo. PloSnou valorizaci mezd provedlo dokonce 27,5 % z nich. A
dalSich 15,5 % firem zvaZuje zvySeni mezd jesté v tomto roce. Nejvice zvySovaly mzdy firmy v retailu,

v

energetika a IT. Ve Skolstvi a kulturnich institucich se zvySeni mezd vabec neplanuje.

Budou i letos misto vy$8ich mezd lepsi benefity? | tady doslo k zemétfeseni. Radu z nich je nové tfeba
dodarovat, coz je Cini méné atraktivnimi. Firmy hledaji nové cesty, jak potésit zaméstnance, pfiCemz se
zaméruji na vzdélavani a investice do kompetenci. Tento krok je vSak paradoxné rizikovy, protoze kvalifikované
pracovniky muze pfetahnout konkurence s vys$Si mzdou.

Je tedy obdobi posledniho vyrazného rustu mezd za nami? Co se tyCe toho ploSného, pak ziejmé ano. Naroky
na vys$Si mzdy tu budou i nadale. Jenze firmy uz nemaji odkud brat. Odmény a zvySeni mezd se nebrani, ale
musi byt vydélané. A to je vlastné stav, ktery by mél tésit jak podnikatele, tak Sikovné zaméstnance.
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Firmy pridavaly vice, nez jaké byly lonské odhady

48% - 38 %

firem letos pridavat nechtélo nepridalo a stale to neplanuje

Inflace na zaCatku letosniho roku dosahovala zhruba 2 %, presto bylo 51 %
zameéstnavatelu odhodlano mzdy nenavySovat.

Nyni se ukazuje, jak Casto se Séfove mylili. Ke zméné nazoru je dohnala situace
v domacnostech i na trhu prace.
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Naprosta vetsina firem zvysoval mzdy.

Plosna valorizace probéhla ve vice nez V4 z nich
Zvysili jste letos mzdy anebo to teprve planujete?

m Zatim s tim nepocitame

® Ano, jiz jsme plosné valorizovali

= Ano, jiz jsme individualné zvysili

® Ano, planujeme plosnou valorizaci
= Ano, planujeme zvysovat, ale pouze

individualné

Ano, jiz jsme valorizovali po tymech




Zvysovani mezd v letosnim roce

B neplanujemelll probéhla plosna I probé&hla individuaini

B planuje se

RSM

B planuje se planuje se po
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Zamestnanci firmy pobizet nemuseli, zvySovat mzdy je

donutil samotny trh prace

Co vaSe rozhodnuti ve mzdovych otazkach
nejvice ovlivnilo?

m Situace na trhu prace

Jednotna politika spolecnosti nebo
skupiny

= Realny ekonomicky vykon
spolecnosti

® Predevsim tlak zaméstnancu

® Jine




Hybatelé zvysovani mezd RSM

B situace natrhu jednotna politika realny ekonomicky vyvoj B tlak zaméstnanct [  jiné
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Firmy by pridaly rady, ale nemaji z ceho. Navysovat budou

Ao

mzdy uz jen individualne

O kolik % jste mzdy navySovali nebo budete
navysovat?

= Neplanujeme
Do 2 %
w2-5%
m5-10%
mVice nez10 %

= Teprve budeme urcovat




Mira navyseni mezd

B 5-10%

B 2-5%
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me

s  Automotive
)

20% 3%

>  Doprava ) 9% B%
.’ & logistika
Energetika

15
Farmacu? a ’ 1% 2o
zdravotnictvi

Finané&nictvi 4
technologie
Kovovyroba

& strojirenstvi

8% 9%  10%0
Kultura

Marketing 9% 0%
& reklama

=} S} 05 B> §H ym 2

B vicenez10% [ teprve budeme

-

ooy
[

urcovat
Poradenstvi
& consulting [EEN
‘ 3% 1%

Zemeédélstvi
& potravinarsty

Primysl

Retalil

6% 2%

Sluzby

Statni
sprava

Stavebnictvi 1%9%
& reality

Skolstvi

Zdravotnictvi

RSM



RSM
Veétsina firem nema vypracovanou strategii kompenzace

zivotnich nakladu zameéstnancu

Mate na tento rok definovanou firemni strateqii,
ktera by vedla ke kompenzaci rostoucich
zivotnich nakladu vasich zaméstnancu?

= Ano
Zatim ne, ale pracujeme na ni

= Ne a neplanujeme ji
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Ve dvou tretinach pripadu jsou predstavy zaméstnancu o

vysSi mezd jineé nez realita

Mate pocit, ze zvySujete mzdy v souladu s

pfedstavami vasich zaméstnancu?

= Ne, predstavy zaméstnancu jsou vyrazneé jiné
Ne, predstavy zaméstnancu jsou mirné jiné

= Ano

m Ano, dokonce jsou placeni nadprumérné a vnimaji
to

= Nevime, neni to pro nas dulezité

39%



Spokojenost s vysi mezd napric obory
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Masivni propousteni Cesko neceka. Planuji ho pouha 3 %
flrem

Planujete v letoSnim roce propoustét anebo jste
jiz propoustéli?

= Ne, neplanujeme
Je to jeden ze scénaru (ale nemusi nastat)
= Ano, jiz jsme propoustéli

= Ano, planujeme
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Jakou voli firmy nyni mzdovou strateqii?

Odménam a zvySovanim mezd se z principu branit nebudou.
Ale pod podminkou, ze si na né zamestnanci a jednotlivé tymy dokazi vydélat.

Nominalni rast mezd byl sice vyrazny, ale inflace bohuZzel rostla rychleiji.
Nyni inflace klesa uz na hodnoty 2,6 %. Lonské navySovani bylo motivovano
strachem, Ze firma pfijde o kliCové lidi a promeska rychly navrat k rustu.
Jenze ten se zatim nedostavil a firmy uz opravdu nemaji odkud brat.
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Firmy koncCi s dodanovanymi benefity

o pfinos zhruba 3 miliard korun do rozpoctu. Je
otazka, zda je to mozné, kdyz se 78% firem
dodanéni vyhne.

Navrh vlady na dodanovani benefitl povede firem benefity odstrani
nejspis k jejich konci. Podle odhadu vliady mélo jit 7 8 % nebo dodanéni

obejde

Ponechate benefity, které je tfeba dodarovat?

30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Ne, odstranime je
Ano, ale budeme hledat cesty, jak situaci vyresit bez nutnosti dodanéni

B Ano a s dodanénim pocitame
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